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DES DECHETS
DU ROANNAIS
(S.E.E.D.R.)
- LE PRESIDENT CERTIFIE :
1 - Que la convocation de tous les membres en exercice du
Bureau Délibératif a été envoyée le mardi 3 décembre 2024 dans
N° 5 les formes et délais prescrits par la loi ; que la délibération ci-apres
transcrite, conforme au texte du registre des proces-verbaux du
. Bureau a été affichée par extrait, 4 la porte du siége de Roannais
Objet : - . , .
Agglomération - 63, rue Jean Jaurés et qu'il n'a pas été présenté
d'observations.
PERSONNEL
2 - Que le nombre des membres en exercice, au jour de la
séance était de 7, sur lesquels il y avait 5 membres présents, a
Plan de formation mutualisé savoir :
2025-2027 M. Boire, Président
MM. Brun, Daval, Grosdenis, Peyron,
Code nomenclature : 4.1 Absents avec excuses : M. Fréchet et Mme Roux

Absent sans excuses : /

Secrétaire élu pour la durée de la session : M. Grosdenis

A l'ouverture de la séance, M. le Président a déposé sur le
bureau de I'assemblée le pouvoir écrit donné & un collégue par les
membres du Bureau empéchés d'assister a la séance, de voter en
leur nom.
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Monsieur le Président présente le rapport suivant :

La formation est un levier dans 'accompagnement des agents afin de maintenir et
développer leurs compétences. Elle favorise leur adaptation aux évolutions des missions de
service public et leur propre évolution professionnelle. Le plan de formation identifie et recense
les besoins en formation de la collectivité et des agents.

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publique tetritoriale, qu’il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel
que soit leur statut : titulaire, stagiaire et contractuel.

La formation est un outil de gestion des ressources humaines qui permet,
parallélement et complémentaitement au recrutement, 4 la mobilité, 4 la gestion des carriéres et 2
Pévaluation, d’acquérir, maintenir, développer des compétences nécessaires a la réalisation des
missions de service public. Elle contribue a la qualité du service rendu 2 'usager et, en ce sens, la
formation est un levier pour le développement des compétences ;

L’article L423-3 du CGFP précise I'obligation faite aux collectivités territotiales et
aux établissements publics, d’établir un plan de formation annuel ou pluriannuel qui recense les
actions de formation prévues pour les agents de la collectivité.

L'organisation des départs en formation releve de la responsabilité de lautorité
tetritoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit
étre acteur de son parcouts de formation, tout au long de sa catriére.

Le CDG42 a rédigé un plan de formation mutualis€ sur la base du recensement établi
par le CNFPT auprés des collectivités de la Loire de moins de 50 agents, permettant ainsi de se
regroupet pat tetritoire pour 'analyse des besoins de formation et I'expression des demandes. La
réponse formation seta ainsi adaptée, locale, efficace, compte-tenu des effectifs et des moyens.

Ce plan de formation mutualisé s’appliquera au cours sur les années 2025, 2026,
2027. 11 sera prévu un recensement annuel des besoins de formation pat tetritoire lors des
réunions proposées pat le CDG42 en partenariat avec le CNFPT.

Ce plan de formation mutualisé a été présenté pour avis au Comité Sociale Territorial
en date du 21 novembre 2024.

Les axes du plan de formation mutualisé sont les suivants :

= Axe 1: S’informer poutr actualiser ses connaissances

= Axe 2 : Se professionnaliser et se petfectionner dans son cceur de métier

= Axe 3 : Prévenir les situations 4 risques et étre acteur de la santé et sécurité au travail
= Axe 4 : Permettre et inciter les agents a étre acteurs de leurs parcouts professionnels
= Axe 5: Intégrer le développement durable dans les pratiques professionnelles




Par conséquent, il est demandé au Bureau Délibératif, dans le cadre de sa
délégation, de bien vouloir :

1) approuver le plan de formation mutualisé (PFM 2025/27) tel que présenté et annexé  la
présente délibération,

2) approuver le réglement de formation qui définit les modalités pratiques d’exetcice de la
formation, de prise en chatge des frais de déplacement et de la gestion des formations 2 titre
petsonnel ainsi que le budget prévu pour leur financement.

ADOPTE a PUNANIMITE
Ont signé au registre tous les membres présents.

Pout extrait conforme

ROANNE, le 10 décembre 2024.

B

~ Le Président, Le sectétaire de séance,

Bd de Valmy




